Leitbild der Comenius-Grundschule
1. Identitdt und Auftrag

Leitsatz: Wir legen Wert auf eine Schule fiir alle und wirken gemeinsam

mit Kopf,Herz und Hand.

Die Comenius- Grundschule ist eine stadtische Gemeinschaftsgrundschule in Dortmund
Wambel. In unserer Schule wollen wir gemeinsam mit allen Kindern nach dem
Leitgedanken ,Mit Kopf, Herz und Hand" wirken.

Dabei arbeiten wir auf der Grundlage der Richtlinien und Lehrpldne des Landes NRW.
An unserer Schule arbeitet ein vielfdltiges, qualifiziertes Team aus unterschiedlichen
Fachbereichen und mit verschiedenen padagogischen Schwerpunkten. Dazu gehdren
Lehrkrdfte, sozialpddagogische Fachkrdfte und Schulleitung ebenso, wie Hausmeister
und Sekretdrin, als auch das pddagogische Team rund um die OGS und unsere
Integrationskrdfte.

Wir nehmen ein jedes Kind in seiner Individualitdt an und setzen uns fiir seine

bestmdgliche Forderung sowie sein korperliches und seelisches Wohl ein.

2. Schulleben

Leitsatz: Wir legen Wert auf ein vielfdltiges Schulleben, welches Kinder eine
heterogene Gemeinschaft erleben ldsst und sie in ihrer Persédnlichkeit stdrkt.
Ob GroB oder Klein, an der Comenius-Grundschule soll es allen Beteiligten
gleichermaBen gut gehen. Damit dies gelingt, legen wir Wert auf ein gutes
freundliches Miteinander sowie eine echte Partnerschaft zwischen Elternhaus und
Schule. Nur gemeinsam erschaffen wir einen Lern- und Lebensraum, in dem sich

Kinder und Erwachsene gut aufgehoben, anerkannt und wertgeschatzt fiihlen.

Um unserer Schiilerschaft die Moglichkeit zu geben, vielfdltige, positive Erfahrungen

sammeln zu konnen, haben wir im Kollegium gemeinsam bewusst Projekte und
Lerninhalte ausgewdhlt, die Kinder in ihrer Persaonlichkeit stdrken und eine
heterogene Gemeinschaft erleben lassen. Ergdnzt werden diese durch spezifische

Aktivitdten der einzelnen Klassen und Jahrgdnge.




3. Unterricht

Leitsatz: Wir streben ein sinnhaftes, selbststdndiges, aktiv entdeckendes und
eigenverantwortliches Arbeiten fiir die Bereitschaft zum lebenslangen Lernen an.
Wir streben ein sinnhaftes, selbststdndiges, aktiv-entdeckendes und eigenverantwortliches
Arbeiten fiir die Bereitschaft zum lebenslangen Lernen an.
Dieses gilt als Schliisselqualifikation, um in unserer heutigen Welt erfolgreich bestehen und ein
selbstbestimmtes Leben fiihren zu kénnen. Die dazu notwendige Lernfreude ist bei jedem Kind
ein eigenstdndiger Prozess, der angeregt, individuell unterstiitzt und gef6rdert werden muss.
Wir unterstiitzen und begleiten unsere Schiiler:innen beim Erwerb folgender vier Kompetenzen:
® Selbstkompetenz: Die Schiiler:innen entwickeln sich zu Persanlichkeiten, iben
angemessen Selbstrefeltion, haben Freude am Lernen und sind bereit,
sich lebensldanglich weiterzubilden.
® Sozialkompetenz: Die Schiiler:innen sind einander zugewandt, teamfdhig, kritikfdhig
und zeigen Einfiihlungsvermogen sowie Verantwortungsbereitschaft.
® Methodenkompetenz: Die Schiiler:innen beherrschen verschiedene Arbeitstechniken
und Methoden, entwickeln selbst Lernstrategien, arbeiten und lernen themen- und
projektorientiert.
® Fachkompetenz: Die Schiiler:innen lernen in Zusammenhdngen und l6sen auch
fdcheriibergreifende Fragestellungen.
Diese Kompetenzen bilden wir bei den Schiiler:innen aus, indem wir sie dif ferenziert und
individualisiert betrachten, ihre Personlichkeit anerkennen und unseren Unterricht darauf
abstimmen. Wir schaffen ein positives Lernklima sowie eine ruhige Arbeitsatmosphdre in
unserem Unterricht und Schulgebdude. So oft wie maglich sollen Kinder in die Lage versetzt

werden, ihre Aufgaben selbststdndig zu erledigen, ihre Arbeitsergebnisse zu kontrollieren,

Lernprozesse zu organisieren und Erfolge zu erleben. Die dazu notigen Materialien stellt die

Schule zusammen mit den Eltern bereit.




4. Erziehung und Werte

Leitsatz: Wir setzen uns dafiir ein, dass sich alle Beteiligten partizipativ in das
Schulleben einbringen kénnen und hierbei Offenheit, Empathie und Vertrauen
erfahren. Dies (iben wir mit unseren Schiiler:innen, indem wir sie zu Demokratie und
Gewaltfreiheit erziehen, sie in ihrer Persdnlichkeit fordern und ihnen hier stets

vorbildhaft gegeniibertreten.

Eine werteorientierte Erziehung unterstiitzt ein Kind in der Entwicklung seiner
individuellen Personlichkeit und gibt ihm gleichermaBen Handlungskonzepte fiir ein
sozial akzeptiertes, verantwortungsvolles Handeln.

Daher erlernen die Schiiler:innen an der Comenius-Grundschule nicht nur das Lesen,
Schreiben und Rechnen, sondern eine Vielzahl von weiteren Kompetenzen. Diese
ermdglichen ihnen einen Platz in der Gesellschaft zu finden und neue Situationen zu
meistern. Dariiber hinaus ist es uns wichtig, den Kindern unsere Schule als einen Ort
des Miteinanders und als Raum fiir Erfahrungen zugdnglich zu machen.

Wir achten auf einen hoflichen, wertschadtzenden Umgang und erziehen die Kinder,
gemeinsam mit ihren Eltern, zu ebensolchen Menschen. Dies haben wir in unseren
Schulregeln und Erziehungsvereinbarungen verankert. Riicksichtnahme auf andere,
sowie ein resourcenbewusster Umgang sind uns wichtig.

Wir setzen uns dafiir ein, dass sich alle Beteiligten partizipativ in das Schulleben

einbringen konnen und hierbei Offenheit, Empathie und Vertrauen erfahren.

Dies iiben wir mit unseren Schiiler:innen, indem wir sie zu Demokratie und
Gewaltfreiheit erziehen und ihnen hier stets vorbildhaft gegeniibertreten.

Durch Lob und Anerkennung wird die Lernfreude erhalten und gestdrkt.




5. Besonderes Profil

Leitsatz: Wir lernen mit Kopf,Herz und Hand.

An unserer Schule unterrichten wir Kinder mit und ohne Forderbedarf, die wir,

unter Beriicksichtigung der giiltigen Vorgaben des Landes NRW, individuell fordern und
fordern. Im Bedarfsfall greifen wir auf standardisierte Diagnostiken zuriick, um jedem
Kind die bestmdgliche Unterstiitzung zukommen zu lassen. Hierfiir kooperieren wir
auch mit auBerschulischen Fachleuten und verstehen uns gemeinsam als
multiprofessionelles Team.

In unserem Leitsatz: .Mit Kopf, Herz und Hand" sind verschiedene Elemente enthalten,
deren Umsetzung uns wichtig ist.

Kopf: Nachdenken, Uberlegen, Reflektieren

Herz: Mitgefiihl, Respekt und Akzeptanz zeigen

Hand: Den eigenen Korper spiiren, ihn herausfordern, etwas selber erleben und tun.

Um dies zu erreichen, verpflichten wir uns, die Kinder zu selbstbestimmten und
respektvollen Persénlichkeiten zu erziehen sowie zu gesundheits- und

umweltbewusstem Handeln anzuleiten.

6. Offentlichkeitsarbeit

Leitsatz: Wir legen Wert auf das transparente Abbilden unseres vielseitigen

Schullebens nach auflen.

Wir prdsentieren unsere Schule und unsere erfolgreiche Arbeit kontinuierlich in der

Offentlichkeit und legen Wert auf das transparente Abbilden des vielseitigen

Schullebens nach auBen. Dieses kann auf unserer Homepage, im Schaukasten der

Schule und den Dortmunder Print- und Funkmedien nachvollzogen werden.




7. Interne Kommunikation
Leitsatz: Wir gestalten unseren Alltag durch eine verbindliche und wertschdtzende
Kommunikation, ein gegenseitig unterstiitzendes Vorgehen im Kollegium sowie ein

transparentes Arbeiten auf allen Ebenen.

Kommunikation und Kooperation sind wichtige Bestandteile unserer Schularbeit.

Durch klare und verbindliche Strukturen, Ablaufe und Absprachen gestalten wir
transparente Abldufe. Gleichermafen schaffen wir Raum fiir das eigenverantwortliche
Handeln aller an Schule Beteiligter. Wir leben in unserer Schule gegenseitige
Akzeptanz und haben ein Arbeitsklima der Offenheit sowie des guten
Zusammenwirkens zwischen Schiiler:innen, Lehrkrdften, Schulleitung, Eltern,
Betreuenden und Kooperationspartnern.

In regelmaBigen Dienstbesprechungen und Konferenzen sowie durch Arbeitstreffen
und Informationsveranstaltungen sichern wir die Informationsfliisse innerhalb des

Kollegiums, zu den anderen Mitarbeitenden sowie zu den Eltern und Kooperations-

partnern unserer Schule.

Besonders wertvoll werden wir durch unseren Hausmeister und unsere Sekretdrin

unterstiitzt, die uns zuverldssig und kompetent im Schulalltag begleiten und zuarbeiten.

8. Externe Zusammenarbeit

Leitsatz: Wir legen Wert auf Kooperationspartnerschaften, die unsere Werte und
Ziele stiitzen, ergdnzen und erweitern.

Wir legen Wert auf Kooperationspartnerschaften, die unsere Ziele und Werte
unterstiitzen und ergdnzen. Vielfdltige Partner und Angebote der Stadt Dortmund
sowie unseres Stadtbezirks bereichern unser schulisches Angebot.

Durch diese bewusste Erweiterung unseres Schullebens méchten wir allen
Schiiler:innen eine ganzheitliche, kulturelle und auch sportliche Forderung

zuteilwerden lassen, die sich mit unserem Leitsatz: ..Mit Kopf, Herz und Hand" deckft.




9. Qualitdtssicherung und -entwicklung
Leitsatz: Wir steuern und sichern unsere qualitative Schulentwicklung iiber die
kooperative und regelmdBige Arbeit der Gremien, Konferenzen und Jahrgangsteams,

in enger Abstimmung mit der Schulleitung und Steuergruppe.

Wir steuern und sichern unsere qualitative Schulentwicklung iiber die kooperative
und regelmdBige Arbeit in allen schulischen Gremien.

In unseren Grundentscheidungen orientieren wir uns an den Bildungs- und
Qualitdtsstandards des Landes NRW, die im Referenzrahmen Schulqualitdt hinterlegt
sind.

Dariiber hinaus nehmen wir Anregungen aus dem Kinderparlament, der OGS, den
Jahrgangsteams sowie aus der Elternschaft in unseren Entscheidungsprozessen mit
auf.

Durch die langfristig ausgelegte und inhaltlich abgestimmte Projekt- und

Bildungsarbeit in den einzelnen Jahrgdngen, sichern wir die Nachhaltigkeit und

Okonomie der von uns geplanten und ausgefiihrten Inhalte.

Eine regelmdBige Evaluation der eingefiihrten Projekte und MaBnahmen unterstiitzt

die Qualitdt und Weiterentwicklung unserer Arbeit.

Das Kollegium bildet sich regelmaBig gemeinsam, in kleinen Expertise-Teams fort und
individuell weiter, um jetzt und zukiinftig die fachliche und pddagogische Arbeit der
Schule zu sichern. Die inhaltlichen Bedarfe werden jdahrlich erhoben und auf die

Schulentwicklungsprozesse sowie die Unterrichtsgestaltung abgestimmt.

Um diese Bedarfe sinnvoll zu strukturieren und nach innen und auBen zu kommunizieren,

arbeitet an der Comenius-Grundschule eine qualifizierte Steuergruppe.




